 endalia

Software de
People Analytics

Convierte los datos de RRHH en decisiones
estratégicas del negocio. Ve un paso mas
alld con la |A.




Endalia

Solucién SaasS de Recursos Humanos y NOmina

El ecosistema de HR, Nomina y Servicios de Endalia
ayuda a que las compafiias gestionen personas,
talento y nébmina desde un Gnico dato confiable.

El alcance lo marcas l

Digitaliza y optimiza aquellos procesos que necesita tu
organizacién en una dnica herramienta para:

v Optimizar las operaciones Personds
v Reducir el trabajo manual

v"y lograr eficiencias medibles..

Transform ion de back-
office a un :

: X
Importaciones: ©

endalia



Software de People Analytics

Endalia

rayuda @ endalia

¢ People Analytics ~ Colecciones de dashboards
Colecciones de dashboards

Accede desde aqui a las diferentes colecciones de dashboards, que incluyen diversos indicadores y graficos para facilitar el analisis de datos.

%% Personas y puestos - Ana de personal y recur uma: < Consultar 1A Compensacion - Andlisis retributivo y salarial < Consultar IA

De datos a decisiones en segundos.

aaaaaa

De una gestidn reactiva de RRHH, a una gestion
proactiva basada en datos reales.

People Analytics es la solucién de analitica avanzada de
Endalia que convierte los datos de RRHH en decisiones
estratégicas, integrando:

uuuuuuuuuuu

£ Tiempo - Gestion y planificacion del tiemp © Némina - Analisis de los proce

- Dashboards predefinidos por médulo
« Visualizaciones avanzadas
- 1A conversacional en lenguaje natural &

« Dato Gnico dentro del ecosistema Endalia

endalia



Dashboards, monitorizacion, IA y dato Gnico

People Analytics

Mide el pulso de tu organizacion
con las colecciones de KPIs

100 KPIs

Ofrecen un conjunto de datos
agregados sobre indicadores
clave para el andlisis y toma de
decisiones dentro de una
organizacion.

Profundiza en los datos gracias ala lA

Inteligencia Artificial que permite a los
usuarios extraer datos y generar
graficos a demanda utilizando
lenguaje natural

Monitorizacion

+10 grupos de
dashboards

People
Analytics

1A

conversacional

Dato Unico

Monitoriza el estado de determinados
procesos de RRHH que transcurren dentro
de la organizacion.

Dashboards orientados a un dmbito
funcional concreto y habitualmente
vinculado al presente.

Dato Gnico dentro del ecosistema
Endalia

Disfruta de la inmediatez del dato Unico
en un ecosistema conocido, sin
fricciones. Integracion con los modulos
de Endalia para ofrecer una vision
unificada de los datos de RRHH.

endalia



People Analytics

Funcionalidades
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Funcionalidades principales

Software People Analytics

© Catalogo de colecciones:
Acceder a un catdlogo de colecciones en funcion de los permisos otorgados.
©  Grupos de métrica

Dentro de la coleccidn, se pueden consultar diferentes grupos de métricas. Cada
grupo de indicadores contiene un conjunto de indicadores, gréficas y/o tablas que
permiten analizar dicha informacion.

©  Filtrado de indicadores

Posibilidad de realizar filtrados por empresa, centro de trabajo y diferentes
unidades organizativas, asi como filtrar por fechas.

©  Exportacién de indicadores
Realizar exportaciones en PDF de la informacién que estd visualizando.
©  consulta de chatde A

Explorar datos o métricas alternativas a las que ofrece el sistema, a través de una
conversacion con un chat asistido por Inteligencia Artificial.

endalia



People Analytics: glosario de términos

Software People Analytics

& endalia



People Analytics

Dashboards

endalia



Dashboards

Software People Analytics

10 colecciones de Dashboards y +100 graficos predefinidos
con un conjunto de datos agregados sobre indicadores clave
para el andlisis y toma de decisiones mds inteligentes y
efectivas

Personas y puestos

©  Andlisis demografico

©  Diversidad

©  Nuevas incorporaciones
©  Andlisis de salidas

Tiempo

©  Permisos e Its

Compensacion

©  Andlisis retributivo

©  Brecha salarial
Nomina

©  Costes de absentismo

©  Coste salarial mensual
©  Coste salarial acumulado

\\\\\\\\\\

rayuda @ endalia

People Analytics ~ Colecciones de dashboards
Colecciones de dashboards
Accede desde aqui a las diferentes colecciones de dashboards, que incluyen diversos indicadores y graficos para facilitar el analisis de datos.

208

=
Persanas

@ 2t Personas y puestos  Andlisis de personal y recursos humano: < Consultar 1A > Compensacion - Andlisis retributivo y salarial < Consultar 1A
Némina Anal B! fi Anal tribut
o nalisis retribu
& s 3 s s 2
Compensacién
Diversidad Brecha sal

=) 2 ?
Tiempo

D._} Nue-.‘fmm(u'uovauo:le:' ) >

Comunicacién ia a

= Andlisis de salidas >

lento al de rot

licitudes

£ Tiempo - Gestiony planificacion del tiemp © NO6mina - Anlisis de los procesos de némina

endalia



Dashboards Personas y puestos

Software People Analytics

Andlisis demogréfico Este dashboard ofrece una visién detallada de la demografia de la plantilla de una empresaq,
Diversidad mostrando datos clave sobre la composicion de los empleados.

Nuevas incorporaciones

OEONONGC,

Anélisis de Sqlidqs (& > People Analytics » Colecciones de dashboards > Personas y puestos

Andlisis demogréfico  Diversidad  Nuevas incorporaciones  Andlisis de salidas

l & Editar ] ‘ < Consultar IA | v ‘ ~ v VX | Feb 2026

Sk 04 o_ Datos demograficos
ot & &
Promedio de antigii... Promedio de edad Altos cargos
j . o, 5 o,
Total empleados ® Altas @ Bajas @ s 43,38% : 56,62% o
11,31 44 0%
220 0 & -100% 0 Mujeres Hombres - B )
Afios Afos Mujeres
Distribucién de empleados segun tipo de ®o Distribucién de e!'npleados por categoria goe Evolucién de empleados anual @ =) Localizacién de la plantilla ©
contrato interna
Plantilla Altas Bajas Rotacién
32 v 30 8
240 9%
CAT016 28 8 'y
vz 27 5
0 82%
CAT001 13 E @ F S F R
188 CAT-002 1 1 L . +
Plantilla Plantilla afio anterior
=+ Plantilla interanual -
Tiempo completo 100% Tiempo parcial <100% Jornada completa Jornada parcial
Distribucion de plantilla por antigiiedad ) Nacionalidad e Pais de Nacionalidad Nacionalidades segtin género
. 051% ESP 60,54% 39,46%
1,01% PRT 51,11% 4889%
2273% o
e AFG 0% 100%
=7 4
SVN 0% 100%
13 VEN 100% 0%
23 . 74.24%
s + . ARG 0% 100%
ESP PRT AFG svN @ VEN _
® ARG Hombres Mujeres

<1 afio 1-3 afios 35 afios 510 afios > 10 afios




Dashboards Personas y puestos

Software People Analytics

OEONONGC,

Andlisis demogrdafico
Diversidad

Nuevas incorporaciones
Andlisis de salidas

Este dashboard se centra en la distribucion de la plantilla desde diferentes perspectivas:

generacional, por categoria interna, por unidad, por edad y por dareaq, lo que permite un andlisis

mas profundo de la composicidon de la fuerza laboral.

o People Analytics Colecciones de dashboards

Anélisis demogréfico  Diversidad

[@ Edilar] ] <> Consultar IA

Evolucion anual de mujeres en nodos de direccion ©

Parece que no hemos encontrado datos que
coincidan con la seleccién o los filtros que has

aplicado.
Empleados por unidad y género ©
Técnico de Compras 1)2
Jefe de Almacén 01 1

Hombres Mujeres

Nuevas incorporaciones

Personas y puestos

Analisis de salidas

Empleados por categoria interna y generacion [

CAT-009 50% 50%
CAT-016 8.33% 83.33% 8.33%
V1 13.16% 81.58% 5.26%
CAT-004 25% 50% 25%
Generacion Z Millennials Generacion X
Boomers Silent

Empleados por categoria interna y edad

CAT-009 50% 50%

CAT-016 30.56% 61.11% @
V1 263% 4474% 47.37% 5@%
CAT-004 25% 50% 25%
Rango de edad
-20 20-29 30-39 40-49 50-59
® 60+

(]

v

Distribucion de empleados por generacion

2,49% 7,46%
3333%
56,22%
Generacion Z Millennials
Boomers

Generacion X

]

v v X ‘

Empleados por direccion y género

Presidente Espafia 74
Direcdo Geral
Portugal | 18 |20
Hombres Mujeres

Feb 2026




Dashboards Personas y puestos

Software People Analytics

OEONONGC,

Andlisis demogrdafico
Diversidad

Nuevas incorporaciones
Andlisis de salidas

Este dashboard ofrece una visibn completa de la actividad de contratacion de la empresa,
destacando las tendencias, la distribucion por género, edad, categoria y ubicacién de los nuevos
empleados.

(® > People Analytics > Colecciones de dashboards > Personasy puestos
Andlisis demogréfico  Diversidad  Nuevas incorporaciones  Anélisis de salidas
[ & Editar ] ‘ < Consultar 1A ~ v hd | x| 01/01/2025 31/03/2026
22 Total contrataciones 2z Promedio diario contrataciones . % mujeres contratadas ®
= ok A
0y
55 0,12 50,94%
Tendencia de contrataciones 2] Contrataciones por direccion )] Contrataciones por area 06 Contrataciones por género [©]
80 72 75 50
66/ 77 67 o 6875% as.44%
59 61 58
¢ e 5 52 4 % * 2 18,52%
’ 50,94% 49,06%
3125% 741%  741% '
40 25 ’ N 3,70%
A N A i i o 0
& E FHE VST . .
& ¥ & & & ¥
0 ey & @«é‘ ﬁéf W«
Conrataciones Presidente Espafia Diredo Geral Portugal Qﬂa w < Hombres Mujeres
Tendencia de contrataciones por género (o] Contrataciones por edad [©] Tendencia de contrataciones @] Contrataciones por localizacion @ [©)]
10 30 80 72 75
. . - 66 77 7 57,78%
5 59 58
s 3 3 20 60 55 53 5 55 50
2/ 2 2 49
1 1011
0o a0 28,89%
o o - 0 0 25
R - B B ) b & b b b b R )
L L L e N e S S P Sl S WS W W a4t e 0T s
FEGF SIS S A R s 889%
2.22% 2,22%
] o
Hombres Mujeres <20 20-29 30-39 40-49 50-59 60+ Contrataciones Zaragoza Lishoa Huesca Porio Barcelona




Dashboards Personas y puestos

Software People Analytics

Andlisis demogrdfico Este dashboard analiza las bajas de personal que ha habido en la compafia, clasificando las
Diversidad bajas en “voluntarias”, “involuntarias” y “otras”, y permitiendo analizar motivos de fuga de talento.

Nuevas incorporaciones

OEONONGC,

- L] o ]
Anqllsls de salldas (@ > People Analytics > Colecciones de dashboards > Personasy puestos

Andlisis demografico  Diversidad  Nuevas incorporaciones  Andlisis de salidas

[r_,c’ Editar ] | < consultar 1A ~ v v “| x | o1/06s2025 28/02/2026

Salidas por antigiiedad ) Salidas por rango de edad © Salidas por categoria y unidad Distribucién por motivos de salida ©

3 3 3 Baja voluntaria 2 1

Parece que no hemes encentrado datos que
coincidan con la seleccién o los filtros que has
aplicado

1 Despido 1
:
<1 afio 1-3afios =10 afios 2029 30-39 4049 50-59 Hombres Mujeres
Salidas por localizacion © Salidas por centro de trabajo © Tendencia de salidas por mes (€] Tendencia de salidas por género ©
8 4
BANCO ZARAGOZA 3333% . 6,00 3,00 3,00
Zaragoza 66,67% 400 200 200 200 2,00
4 300 3,00 z
ENDALIALISEOA = 200 200 1,00 100 100 100 1,00 1,00
2 1,00 1,00
Lisboa 22.27% CENTRO ZARAGOZA 22,22% 5 M .
o o o & o & & & o & o & o & o &
HOSTELERIA Vv W W W W W Wi W W v Wi W Wi Wi W NG
goza | 11A1% & & S F Y & P S
Porto  11,11%
ENDALIA PORTO 1% Salidas Mujeres Hombres
Contrataciones vs salidas ®
20
12,00

1700500 ¢ g 600 7.00 6,00
ann A -




Dashboards Tiempo

Software People Analytics

©  PpermisoselTs Este dashboard permite analizar los permisos e incapacidades temporales de la compania.

(& > People Analytics > Colecciones de dashboards > Tiempo

Permisos e ITs

Dias de permisos e ITs

[
0,91% 66 03
Indice de absentismo laboral Total acumulado Media de dias por empleado
indice de absentismo por edad ©] indice de absentismo por tipo y género [©)] indice de absentismo por subtipo de IT y género (] indice de absentismo por area
4
3 Accidente de trabajo 081% 0%
Incapacidad
2 emporal 081% 1,05% _ ‘
Area de Fabricacion 345%
T Enfermedad comin 0% 1,05%
0 . .
sos9 Hombres Mujeres Hombres Mujeres
indice de absentismo por categoria interna (] indice de absentismo por antigiiedad @ indice de absentismo por centro de trabajo © indice de absentismo por dia de la semana
2
Lunes 091%
HOSTELERIA
vz 3,03% ZARAGOZA 417% Martes 091%
Miércoles 091%
1 Jueves 091%
V1 2,56% Endalia New York 0% 100% Viernes 091%
Sabado 091%

Hombres . Hombres Mujeres
> 10 afios




Dashboards Compensacion

Software People Analytics

©  Andlisis retributivo
©  Brecha salarial

Este dashboard permite obtener una visidon detallada de la estructura salarial de la organizacion,

analizando los salarios por género, edad, categoria y departamento para identificar posibles
desigualdades y tendencias salariales.

(® > People Analytics > Colecciones de dashboards > Compensacion

Andlisis retributivo  Brecha salarial

[L,t’ Editar l ‘ < Consultar 1A

Presidente Espafia 37,01K EUR

Media salarial per direccién

Evolucién de media, mediana y moda salarial @]
40K EUR
36,84K EUR 36,21K EUR 36,45K EUR
3skEUR  3381KEUR 33,08K EUR
31,5TK EUR
30KEUR 2857KEUR 28 57K EUR 28,57K EUR

25KEUR

012025 Q22025 Q32025 Q42025 Q12026

Moda salarial mensual Media salarial mensual

Mediana salarial anual

Mediana salarial por area

Area de Logistica y

Almacén 37,78K EUR
Responsable de
Desarrollo de RRHH 36,18K EUR
A prsonal 338TKEUR
Responsable de
Prevencion 33,81KEUR

Mediana salarial por drea

Euro (EUR) v
i i Departamento
Area Técnica 39,22K EUR Calidad 32,62K EUR
Areade Logisticay Departamento de
Almacén LicElD Manitenimiento ERS T
Media salarial por drea Media salarial por departamento
Mediana salarial por género @ Mediana salarial por categoria interna
Vi 29,23K EUR
v 34,58K EUR
31.954,61 EUR 32.805,65 EUR
CAT-015 34,06K EUR
CAT-006 34,06K EUR
Hombres Mujeres Nivel organizativo
Mediana salarial por departamento [©] Mediana salarial por unidad
Responsable de
Sistemasy. 37.64K EUR
Técnico de Compras 34,06K EUR
Departamento
Calidad Sl
Departamento de
Fabricacion 9229K EUR
Jefe de Almacén 01 31,87K EUR
Departamento de
Mantenimiento Eal bl

Mediana salarial por departamento

Mediana salarial por unidad

Jefe de Almaceén 01 31,87KEUR

Wedia salarial por unidad

e Mediana salarial por direccién
Presidente Espafia 33,81K EUR
Mediana salarial per direccion
o Media salarial por centro de trabajo
ENDALIA LISBOA 69,00K EUR
HOSTELERIA
ZA 40,40K EUR
OFICINA ZARAGOZA 38,85K EUR
CENTRO ZARAGOZA 36,53K EUR

Centro de trabajo

31/03/2026




Dashboards Compensacion

Software People Analytics

©
©

Andlisis retributivo
Brecha salarial

Este dashboard ofrece métricas clave y graficos detallados para evaluar las disparidades de
sueldo en la organizacion. El objetivo es identificar dénde y por qué existen diferencias en la
compensacion basadas en el género.

(® > People Analytics : Colecciones de dashboards > Compensacién

Analisis retributivo ~ Brecha salarial

[L,r/" Editar I ‘ <+ Consultar I1A Euro (EUR) W v ~ | x| 01/01/2025 31/03/2026

® Media de la brecha salarial @ Media salarial hombres m Media salarial mujeres
-2,32KEUR 35,22K EUR 37,54K EUR
Media salarial por género y categoria interna (2 & Media salarial por género y localizacién @ )] Distribucién de masa salarial por género y direccién © Media salarial por antigliedad y género
100.000 75.000
CAT001  26,67K EUR 320,00K EUR
50,000
CAT016  36,09K EUR 3594K EUR
" s0000 28,80K EUR .
" 69,00K EUR 1 Presidente Espafia 55,99% 4401% 25000
S VR 3636KEUR 3B31KEUR 50450 pUR
V1 37,34KEUR ? )
Lishoa Barcelona Zaragoza Huesca <1 afio 1-3 afios 3-5aios 510afios = 10afios
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Evolucion de media salarial por género 3] Media salarial por género y centro de trabajo )]
40K EUR B0.000
38,53K EUR
38,00K EUR 38,00K EUR 69.00K EUR 46,Z28EVR
BREUR 33,90K EUR 27 79K EUR
1]
3keur  35.67KEUR 3538K EUR ¥ ¥ & ¥ F
34,95K EUR g & e?‘\ & \3‘535 e 4
o o & = F
> & al ¥
34KEUR & & & &
Q12025 Q22025 Q32025 Q42025 Q1202 & S

Hombres Mujeres Hombres Mujeres




Dashboards Némina

Software People Analytics

©  Costes de absentismo Este dashboard permite analizar los costes asociados a los permisos e incapacidades
©  Coste salarial mensual temporales de la compania.

©  Coste salarial acumulado

(® > People Analytics > Colecciones de dashboards > Noémina

Costes de absentismos  Coste salarial mensual ~ Coste salarial acumulado

Coste de permisos ITs

35,00 70,00 0 0 0

Promedio de dias/empleado Total acumulado Prestaciones empresa Complementos IT Total empresa

Reparto de IT por tipo ® Tendencia de dias de absentismo e Promedio de dias por rango de edad e Promedio de dias por antigiiedad
200
35 35
12400 120,00
90,00 90,00 85,20
100 77,98
4300 60,00
8,00

3+ R R R N -
U A L e
P i A gt

100,00% fi i i
Ao actual Afio anterior 50.59 10 afios
Promedio de dias por tipo y género 2] Promedio de dias por centro de trabajo e Promedio de dias por unidad Total de costes por unidad
Endalia New York 35,00
Incapacidad temporal 3500 3500 Parece que no hemos encontrado datos que Parece que no hemos encontrado datos que
" coincidan con la seleccion o los filtros que has coincidan con la seleccion o los filtros que has
HOSTELERIA aplicado aplicado.
ZARABOZA 00

Hombres Mujeres Hombres Mujeres




Dashboards Nomina

Software People Analytics

©  Costes de absentismo
©  coste salarial mensual
©  Coste salarial acumulado

Este dashboard permite analizar los costes reales mensuales extraidos de nédmina. El objetivo es
construir un dashboard similar al de andlisis retributivo pero centrado en los costes reales.

(& > PeopleAnalytics > Colecciones de dashboards : MNémina

Costes de absentismos  Coste salarial mensual ~ Coste salarial acumulado

Coste salarial total Media de coste salarial mensual Moda coste salarial mensual Mediana coste salarial mensual
160,85K €sin coste de empresa 3,73K €5sin coste de empresa 3,20K €sin coste de empresa 3,45K €5sin coste de empresa
216,44K €con coste de empresa 2,77K €con coste de empresa 2,40K €con coste de empresa 2,59K €con coste de empresa
Evolucién coste salarial mensual sin coste de o Evolucién coste salarial mensual con coste de o Media coste salarial mensual por categoria interna  © Mediana salarial por categoria interna o
empresa empresa
4K E SKE V2 350K € 469K € vz 350K € 469K €
Vi i
e e 304K € 406K € 304K € 406K €
CAT-015 276K € 370K € CAT-015 276K € 370K €
we K V1 276K € 370K € V1 276K € 370K €
oK e CAT-003 272K € 3,66K € CAT-003 272K € 3,66K €
Q22025 03-2025 01-2026 Q22025 032025 Q1-2026 CAT-016 222K € 303K € CAT016 222K € 303K €
Mod_a salarial mensual Media salarial mensual Mod_a salarial mensual Media salarial mensual Coste bruto Coste empresa Coste bruto Coste empresa
Mediana salarial mensual Mediana salarial mensual
Media coste salarial mensual por localizacion ] Media coste salarial mensual por centro de trabajo & Media coste salarial mensual por edad y género ® Media coste salarial por unidad ®
5.000
CENTRO ZARAGOZA 281K € 3TIKE .
Zaragoza 2,83K € 380K € 2.500 Técnico de Compras 272K€ 367K €
BANCO ZARAGOZA 294K € 393K€ 0
2029 3039 40-49 50-59 60+
Barcelona 154K € 223K € Jefe de Almacén 01 204K € 275K €
BANCO BARCELONA 154K€ 223K€ Hombres coste bruto
Mujeres coste bruto
Hombres coste empresa
Coste bruto Coste empresa Coste bruto Coste empresa Mujeres coste empresa Coste bruto Coste empresa

—~ NictrihiiriAan Aa amnlaadne nar racta ealarial EualiriAn da narrantilac Aa madia ealarial cin ~racta EunliiriAn da narrantilac Aa madia ealarial cin ~racta




Dashboards Nomina

Software People Analytics

@ Costes de absentismo Este dashboard permite analizar los costes reales acumulados en el periodo seleccionado. El
objetivo es construir un dashboard similar al de andlisis retributivo pero centrado en los costes

reales acumulados

©  Coste salarial mensual
©  coste salarial acumulado

(& > People Analytics » Colecciones de dashboards > Némina

Costes de absentismos ~ Coste salarial mensual ~ Coste salarial acumulado

@ Exportar JNCRIE v ~ v X Ene 2026 Feb 2026

Coste salarial total
160,85K €sin coste de empresa
216,44K €con coste de empresa

Coste salarial por localizacion

Zaragoza 15548K € 208,88K €

Barcelona 307K €

Coste bruto Coste empresa

Coste salarial por edad y género
75.000
50.000
25.000

Q
2029 3039 4049 50-59

Hombres coste bruto
Mujeres coste bruto
Hombres coste empresa
Mujeres coste empresa

Media de coste salarial mensual
3,73K €5sin coste de empresa
2,77K €con coste de empresa

Coste salarial por centro de trabajo

CENTRO ZARAGOZA 129,05K € 173,50K €
BANCO ZARAGOZA 3538K £
BANCO BARCELONA A 46K €
Caoste bruto Coste empresa

Moda coste salarial mensual
3,20K €sin coste de empresa
2,40K €con coste de empresa

Coste salarial por categoria interna

LAl 5799K € 717K
V.2 45,53K € 61,01K €
CATD16 3325K€ 4540K €
v 16,25K €
CATD15 370K €
CAT-003 3,66K €
Coste bruto Coste empresa

Mediana coste salarial mensual
3,45K €sin coste de empresa
2,59K € con coste de empresa

Coste salarial por unidad

Técnico de Compras 272K € 367K £
Jefe de Aimacén 01 204K € 275K €
Coste bruto Coste empresa




People Analytics

|A en People
Analytics

endalia



IA en People Analytics: ¢qué permite?

Casos de uso

Pregunta con naturalidad. Descubre oportunidades
sin limites con el chat de inteligencia artificial.

Consultar IA

ijHola! Soy la IA de Endalia disefiada para ayudarte a obtener y visualizar
tus datos sobre Personas y puestos.

Estos son algunus ejemplos de ccnsuhas que S0y capaz de responder Puedes hacevme otras consulftas

utilizando el cuadro de texto, pero ten en cuenta que soy una |A y que puedo cometer res, asi que
rrrrrr da verificar la informacion
Funcionalidades principales 3 P
o 1 Namero total de empleados por mes de Numero de empl ados por empresa y por
2026 categori
: :
« Readliza preguntas y consulta dashboards con lenguaje A P
Contrataciones por centro de trabajo en el Variacion m?nsua\ de empleados (altasy
n O t u ro I primer trimestre de 2026 bajas) por género a lo largo de 2025
P @ Distribucién por edad @ Distribucion por edad
« Obtén respuestas basadas en consultas SQL Ervt s 51 e
P .
generadas automaticamente por la 1A
Generaciones Generaciones
. Bajas por g por cada mes de 2025 . Distribt por g ¥ ge

- Cruza dimensiones (edad, antigliedad, etc.)

Antigiiedad en la empresa

]

« Genera insights sin conocimientos técnicos

@ La informacion puede no ser exacta o estar incompleta. Se recomienda verificar los datos importantes.

« Construye tus KPIs personalizados y obtén andlisis
especificos y personalizados segln tus necesidades

endalia



IA en People Analytics: ¢qué permite?

Casos de uso

Funcionalidades principales

Transparencia técnica: funcionalidad "Ver consulta
SQL", que permite a los perfiles técnicos validar
exactamente cémo la IA ha llegado a ese dato

Acciones post-conversacion: posibilidad de dar
feedback para mejorar el modelo, regenerar
respuestas y descargar la conversacion completa en
PDF para compartir hallazgos

Elimina la dependencia de equipos técnicos para
obtener insights de valor

Consultar I1A

Kespuesta

Basado enlos datos proporcionados, podemos generar un gréfico de lineas para representar la cantidad de empleados
por nacionalidad y centro de trabajo. A continuacién, te presento la configuracién en formato JSON para el gréfico de
Highcharts:

Empleados por Nacionalidad y Centro de Trabajo NG
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Este grafico de lineas te permitira visualizar |a cantidad de empleados de diferentes nacionalidades en cada uno de los
centros de trabajo mencionados.

<> Nueva consulta o2 e

iEn gue te puedo ayudar?

@ La informacién puede no ser exacta o estar incompleta. Se recomienda verificar los datos importantes.
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IA en People Analytics: ¢qué permite?

Casos de uso

Consultar I1A

Kespuesta

Basado enlos datos proporcionados, podemos generar un gréfico de lineas para representar la cantidad de empleados
por nacionalidad y centro de trabajo. A continuacién, te presento la configuracién en formato JSON para el gréfico de
Highcharts:

Empleados por Nacionalidad y Centro de Trabajo NG

60

Con solo escribir preguntas como... -
'¢Cudl es la rotacién por departamento este trimestre?” P S A

"Muéstrame la evolucion salarial de los altimos 3 arios”

Este grafico de lineas te permitira visualizar |a cantidad de empleados de diferentes nacionalidades en cada uno de los
centros de trabajo mencionados.

el sistema interpreta la solicitud y genera
automaticamente visualizaciones claras y
accionables.
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People Analytics

Chat de IA

Consultar 1A

iHola! Soy la IA de Endalia disenada para ayudarte a obtener y visualizar
tus datos sobre Personas y puestos.

Estos son algunos ejemplos de consultas que soy capaz de responder. Puedes hacerme otras consultas
utilizando el cuadro de texto, pero ten en cuenta que soy una |A y que puedo cometer errores, asi que
recuerda verificar la informacion.

Plantilla general

Mumero total de empleados por mes de
2026

Contrataciones y bajas
Contrataciones por centro de trabajo en el
primer trimestre de 2026

Distribucion por edad
Edades media, mediana y moda de la
plantilla

Generaciones
Bajas por generacion por cada mes de 2025

Antigiiedad en la empresa

kEn que te puedo ayudar?

Plantilla general
Nimero de empleados por empresa y por
categoria interna

Contrataciones y bajas
Variacion mensual de empleados (altas y
bajas) por género a lo largo de 2025

Distribucion por edad
Empleados mayores de 55 afios por
empresa en 2025

Generaciones
Distribucion por generacion y género

Antigiiedad en la empresa

@ La informacion puede no ser exacta o estar incompleta. Se recomienda verificar los datos importantes.




People Analytics

Chat de IA

Consultar 1A

iHola! Soy una inteligencia artificial de EndaliaHR y estoy aqui para ayudarte a
obtener y visualizar tus datos.

i Qué datos necesitas consultar o en qué tipo de grafico te gustaria verlos?

| Dime el nimero de empleados por género a 2 de junio de 2025.."'
uiero saber el numero de empleados por género y por generacién el 23 de mayo de 2025

| ¢§Como ha variado el nimero de total de empleados a lo largo del afio 2025

Escribe un mensaje...




People Analytics

Chat de IA

Consultar IA

Masculino | 799

> gustaria ver esta informacion representada en un grafico?

Muestra una grafica de esos datos

Aqui tienes la gréfica que muestra el nimero de empleados por género a 2 de
Jjunio de 2025:

Numero de empleados por género a 2 de junio de 2025 =

1500

Mimero de empleados

Femenino Masculino
Género

@ Empleados

iHay algo mas en lo que pueda ayudarte?

Escribe un mensaje...




People Analytics

Chat de IA

Consultar A

Barcelona
Barcelona
Barcelona
Barcelona

Barcelona

Y aqui esta la grafica:

Empleados por Ubicacion y Rango de Edad en mayo de 2025 =

150
125

100

Numere de

18-25 26-35 36-45
Rango de Edad

® Madrid @ Barcelona

¢Hay algo més en lo que pueda ayudarte?

Escribe un mensaje...




People Analytics

Beneficios: ¢por qué
People Analytics?
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Beneficios operativos

People Analytics

@ - People Analytics Colecciones de dashboards Personas y puestos

Andlisis demografico  Diversidad Nuevas incorporaciones

g —

ggggggg

©  pato Gnico, inmediato, sin fricciones con su © Gkl e s oo e © plesosporcargor ey ensin 3 O Dot e enpsisprgereon © e
integracién nativa en Endalia: People Analytics bebe &; . .
directamente del ERP de Endalia, garantizando que el e memmenmes
dato es Unico y siempre estd actualizado ) - e D

©  Ahérrate herramientas externas: explota la £
informacioén directamente desde Endalia sin . | EepTImr g O Frmpemabe——— 59
necesidad de utilizar plataformas adicionales 2 remsase x

CAT-008

©  De horas a segundos: reduccion de hasta 10 veces el
tiempo dedicado a generar reportes y analizar

Rango de edad
20 2029 3039 2049 50-59
Hombres Mujeres 60+

©  Dashboards preconstruidos por médulo y
ampliables R ...

© 1A integrada para andlisis y generacioén de insights
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Beneficios estratégicos y organizativos

People Analytics

Afiadir widget

i puedes elegir los widget que necesitas para personalizar

Empleados por dreay género

Empleados por departamento y género

©

De RRHH operativo a RRHH estratégico:
herramienta para profesionalizar la funcion de
Recursos Humanos

Vision 360 cruzando datos de multiples procesos y
modulos

Acceso directo a informacion clave en tiempo real
para comité de direccion

Mayor autonomia: eliminacion de dependencia de
IT o Data para andlisis y reporting

Mayor madurez analitica de RRHH

O O O ©

Base sélida para una estrategia de RRHH data-
driven
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People Analytics

Conecta la
informacion
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Un ecosistema, un dato.

People Analytics

Personas

People Analytics
se integra con todos los
modulos del ecosistema

Endalia para ofrecer una
vision unificada de los
datos de RRHH

Compensacion .
endalia



iSolicita informacion aqui!



https://www.endalia.com/software/business-intelligence/?utm_campaign=24482127-People%20Analytics&utm_source=peopleanalytics_download&utm_medium=download&utm_content=contactform

& endalia
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